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La mejora de la posición y condición de las mujeres rurales, indígenas y originarias 
sigue siendo uno de los retos más urgentes del siglo XXI. En un contexto de crisis 
climática y pérdida de biodiversidad, sus voces y acciones no solo son necesarias, 
sino imprescindibles.

Bajo el lema “Tejen acuerdos en red para defender la biodiversidad de sus territo-
rios”, la III Cumbre Internacional de Mujeres Indígenas Rurales, celebrada en San-
ta Cruz de la Sierra (Bolivia), se consolidó como un espacio estratégico para dar 
respuesta a este desafío. Este encuentro, que tuvo como antecedente la Cumbre 
de Cusco, ha permitido ensanchar aprendizajes y profundizar en la importancia de 
articular lo local con lo global.

REDMUJERES.NET agrupa una enorme diversidad cultural de enfoques, orígenes y 
situaciones. Sin embargo, a todas las mujeres las une un deseo común: aprovechar 
las oportunidades para incidir en espacios de decisión que históricamente les han 
sido limitados. Compartir experiencias, problemas e iniciativas de justicia climática 
y ambiental sigue siendo un modelo válido para fortalecerse mutuamente.

Esta publicación presenta una selección de testimonios e intervenciones de muje-
res de Bolivia, Perú, Colombia y Euskadi. Son ejemplos de un saber transformador 
que, con el apoyo de ZABALKETA y la cooperación vasca, demuestra cómo desde lo 
cercano y lo propio se pueden generar impactos innovadores y ambiciosos. Estas 
páginas recogen el espíritu del “Pacto Verde de las Mujeres Indígenas” sellado en 
la Cumbre: una hoja de ruta para avanzar juntas hacia un futuro más sostenible y 
justo para todas.

PRÓLOGO
Rebeca González Fernández
JUNTA DIRECTIVA ZABALKETA
EUSKADI
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Entre los días 4 y 7 de septiembre de 2025, la ciudad de Santa Cruz de la Sierra (Bo-
livia) acogió la III Cumbre Internacional de Mujeres Indígenas y Rurales. Impul-
sada por REDMUJERES.NET, ZABALKETA y la organización anfitriona, PROCESO 
Servicios Educativos, el encuentro reunió a mujeres autoridades y lideresas de 
Colombia, Bolivia, Perú y Euskadi. Bajo el lema Tejen acuerdos en red para defen-
der la biodiversidad de sus territorios, esta tercera edición fue una oportunidad 
para reconocerse, compartir y fortalecer una red de alianzas ya en marcha.

La Cumbre se consolidó como un espacio vital para visibilizar testimonios de su-
peración en un contexto desigual que a menudo obstaculiza la participación de 
las mujeres rurales e indígenas en los espacios de decisión. Como expresó Susana 
Mateo, Coordinadora de proyectos de cooperación en Zabalketa, en sus palabras 
de bienvenida:

“Mírense. Estamos aquí. Más unidas, más articuladas y con un 
propósito aún más claro. En Cusco plantamos una semilla de 

compromiso. Aprendimos que nuestras luchas, que parecían aisladas, 
eran en realidad hilos del mismo tejido […]”

Este sentimiento fue compartido por Laura Camarlinghi, presidenta de Red Mujeres 
Bolivia, quien definió la Cumbre como:

“Un escenario clave para que nuestros liderazgos se refuercen y desde 
donde poder visibilizar uno de nuestros grandes retos: pasar de la 

palabra a la acción”

INTRODUCCIÓN
Casi un centenar de mujeres de más de una docena de territorios distintos partici-
paron en debates, paneles y diálogos de saberes centrados en la justicia climática, 
la gestión de la biodiversidad y la incidencia en políticas públicas. Esta publicación 
recoge sus testimonios para que las intervenciones de estas mujeres referentes no 
queden en el olvido y sirvan de inspiración.

Este esfuerzo se alinea directamente con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 
(ODS) 5: Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las niñas, 
especialmente su meta 5.5, que busca asegurar su participación plena y efectiva en 
todos los niveles de decisión. Asimismo, este trabajo está enraizado en el avance de 
otros objetivos fundamentales para la sostenibilidad de la vida y del planeta.

https://redmujeres.net/cumbreredmujeres2022/iii-cumbre-internacional-mujeres-indigenas-rurales/
http://redmujeres.net
https://zabalketa.org/
https://procesoservicioseducativos.com.bo/
https://procesoservicioseducativos.com.bo/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
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SALUDO Y BIENVENIDASALUDO Y BIENVENIDA

Gelmi Castellón Cabrera
DIRECTORA PROCESO SERVICIOS 
EDUCATIVOS (BOLIVIA)

Lidia Maiser Hurtado
DIRECTORA DE GÉNERO DE LA 
GOBERNACIÓN DE SANTA CRUZ 
(BOLIVIA)

La dirección de Género de la Gobernación comienza su intervención diciendo que 
“hoy, este espacio se transforma en un tejido de voces ancestrales, saberes milena-
rios y convicciones profundas que cruzan fronteras”. Continúa reconociendo que 
las mujeres indígenas no solo habitan sus territorios, sino que los protegen, los 
entienden y los defienden con una fuerza que nace del vínculo sagrado con la Tie-
rra. “La biodiversidad es un tejido vivo que sostiene nuestra cultura, economía y 
espiritualidades. Ustedes, mujeres indígenas, son sus guardianas”. 

Desde la Dirección de Género del Gobierno Autónomo Departamental de Santa Cruz, 
Lidia afirma que “no puede haber justicia ambiental sin justicia social”. Y la III Cum-
bre es, por lo tanto, un paso importante para que “sus propuestas se conviertan en leyes 
concretas y en compromisos institucionales”. Y es que, “la defensa del medioambiente 
no puede seguir siendo ignorada ante quienes lo cuidan desde siempre.

“Esta Cumbre es un acto de resistencia frente a una crisis climática 
que amenaza a la vida”

Las palabras de bienvenida de la oradora están cargadas de emoción: “Este es un 
acto de memoria viva, de reafirmación de lo que somos, de resistencia organiza-
da”. Gelmi traslada a las mujeres de la III Cumbre que todas ellas traen historias que 
no entran en investigaciones y saberes que no se enseñan en las universidades. Y 
las reconoce por llevar a cabo “luchas que generan vida en medio de la crisis cli-
mática, deforestaciones y extractivismos”. Incluso frente a los “silencios impuestos 
por el sistema patriarcal que sufrimos las mujeres”. Presenta esta Cumbre como 
“un territorio simbólico donde nuestras voces se entrelazan y la palabra se con-
vierte en herramienta y propuesta de las mujeres indígenas y rurales”. Por último, 
invita a todas las oyentes a “que esta Cumbre sea un acto de sanación colectiva”. 

“Cada una de ustedes trae consigo el peso, la dignidad y la identidad 
de sus pueblos y naciones”

https://procesoservicioseducativos.com.bo/
https://procesoservicioseducativos.com.bo/
https://santacruz.gob.bo/
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Apertura

SALUDO Y BIENVENIDA

Teresa López de Armentia Iturralde
PRESIDENTA DE REDMUJERES (EUSKADI)

Teresa interviene virtualmente para poner en va-
lor el tema de la III Cumbre: el medioambiente y 

los ecosistemas. La presidenta de REDMUJERES explica que “cuando el medioam-
biente no es el centro de la agenda política global, las mujeres indígenas deben 
levantar la voz y el resto debemos aprender de sus saberes ancestrales y ex-
periencias”. 

Desea que en la III Cumbre se den conversaciones e intercambios donde aprender 
de prácticas y proyectos de sostenibilidad, además de llegar a alianzas para conti-
nuar avanzando. 

“Creo que es el momento de poner el medio natural en el centro 
en un contexto de crisis climática en el que continúan los procesos 

extractivistas”

https://redmujeres.net/
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Apertura

SALUDO Y BIENVENIDA

Wilma Mendoza Miro
PRESIDENTA DE LA CONFEDERACIÓN 
NACIONAL DE MUJERES INDÍGENAS DE 
BOLIVIA - CNAMIB (BOLIVIA)

Omaira Castellanos Cortés
FORO RURAL MUNDIAL - FRM (ARABA, 
EUSKADI)

Omaira da su mensaje de bienvenida a la III Cumbre de forma virtual y en repre-
sentación del Foro Rural Mundial (FRM). El FRM es una alianza de organizaciones 
que representa a 75 millones de personas agricultoras de 5 continentes distintos. 
“El Foro”, explica la ponente, “considera que las mujeres desempeñan funciones 
cruciales en la agricultura y el desarrollo de las economías rurales”. 

Por todo ello el Foro idea proyectos que impulsan el liderazgo de las mujeres en 
los entornos rurales y participan en diversas acciones internacionales, a través de 
las cuales se ha definido una Agenda con demandas claras y universales, como ga-
rantizar el acceso a la tierra o el fin de la violencia de género. El 2026, año interna-
cional de la Mujer Agricultora, “será un momento clave para promover cambios 
relevantes, aprovechando la ventana de oportunidad que surge ahora”. 

“La igualdad de género es fundamental para garantizar la seguridad 
alimentaria y asegurar la plena participación rural en la toma de 

decisiones ”

Wilma expresa su gratitud al inicio de su intervención, para dar paso a la preocu-
pación que tiene por la pérdida de algunos valores “porque ahora caminamos 
cada uno por nuestro lado”. Por eso, transmite que la III Cumbre puede ser un buen 
lugar en el que reflexionar sobre aquellos valores de cuidado, protección y paz que 
deberían reforzarse. “Llamo también la atención”, apela, “a todas las autorida-
des que tienen la responsabilidad de proteger a nuestra Madre Naturaleza”. 
Igualmente, alerta sobre que el momento de accionarnos “es ahora, o de verdad lo 
lamentaremos”.

Como mujer indígena explica que la lucha es dentro del territorio: “No solo de-
ben actuar cuando existen incendios o amenazas que nos llegan, sino que debe-
mos prevenir con nuestras actitudes, como venimos haciendo”. Además, destaca la 
importancia de articularse de forma global y actuar en el territorio local. 

“Las mujeres somos parte de la lucha constante en esta crisis 
ambiental, económica y educacional”

https://www.facebook.com/cnamib2/
https://www.ruralforum.org/es/
https://www.ruralforum.org/es/


[ 16 ]

III CUMBRE INTERNACIONAL DE MUJERES INDÍGENAS Y RURALES

Apertura

Estefani Ccorihuaman Farfan
PROFESIONAL EN PROYECTOS DE 
GÉNERO CÁRITAS CUSCO (PERÚ)

Nélida Faldín Chuvé
ASAMBLEÍSTA DEPARTAMENTAL DE LA 
GOBERNACIÓN DE SANTA CRUZ DE LA 
SIERRA (BOLIVIA)

AVANCES

Desde CÁRITAS CUSCO “asumimos nuestra responsabilidad como aliadas estratégi-
cas en este proceso”. Así, en este tiempo, “hemos conseguido formar a 46 mujeres 
líderes políticas, que han participado activamente en espacios de representación 
a nivel comunal, local y provincial”. Esta acción ha tenido un impacto directo en la 
reducción de la brecha de género de gestión pública. Igualmente, se han llevado 
a cabo otras medidas como la creación de un plan de candidaturas con enfoque 
de género que está en pleno desarrollo, en colaboración con otras entidades. 

“Queridas hermanas”, finaliza Estefani, “lo que estamos construyendo juntas es 
más que una plataforma política: es un movimiento de transformación profunda 
desde nuestros territorios”. 

“Hemos aumentado la participación de las mujeres en las elecciones un 
35% respecto a las anteriores”

“Desde mi experiencia como asambleísta departamental”, relata Nélida, “hemos 
venido implementando normativas para visibilizar los derechos de las muje-
res”. En esa línea, se han promovido normativas para condenar y erradicar la vio-
lencia machista, cuyos anexos rezan: “la violencia contra las mujeres [...] es una 
realidad vergonzosa y cruda en nuestra sociedad”. Neli menciona 2 casos en los 
que lideresas de comunidades próximas han sido asesinadas. “Lo que debemos 
seguir debatiendo”, explica, “es cómo vamos a hacer que se aplique la ley”. 

En colaboración con mujeres de otras comunidades indígenas del Departamento, 
la ponente explica que se ha propuesto una normativa sobre Restauraciones Am-
bientales en Paisajes Degradados. Se trata de una iniciativa que también tiene 
como objetivo la mejora de la biodiversidad: “Sabemos que en nuestros territo-
rios, que han sufrido los fuegos, siguen cayendo los árboles”. 

“Cuidado con el tema de los hidrocarburos porque unos cuantos se 
benefician y nuestras comunidades se empobrecen”

https://procesoservicioseducativos.com.bo/
https://procesoservicioseducativos.com.bo/
https://santacruz.gob.bo/
https://santacruz.gob.bo/
https://zabalketa.org/archivos/publicaciones/Cumbre-Encuentro-Mujeres-Rurales-autoridades.pdf
https://zabalketa.org/archivos/publicaciones/Cumbre-Encuentro-Mujeres-Rurales-autoridades.pdf
https://zabalketa.org/archivos/publicaciones/II-Cumbre-Encuentro-Mujeres-Rurales-autoridades.pdf
https://zabalketa.org/archivos/publicaciones/II-Cumbre-Encuentro-Mujeres-Rurales-autoridades.pdf
https://www.caritascusco.org/
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Apertura

AVANCES

Laura Camarlinghi
PRESIDENTA REDMUJERES BOLIVIA 
(BOLIVIA)

Maite Hernando Jiménez
COORDINADORA DE PROYECTOS 
DE GÉNERO EN LA CHIQUITANÍA - 
PROCESO (BOLIVIA)

Laura Camarlinghi, además de destacar la importancia del trabajo en red, compar-
te algunas de las acciones y proyectos que desde diversas organizaciones se han 
llevado a cabo en este tiempo. En materia de violencia de género, por ejemplo, 
menciona desde talleres de capacitación de derechos humanos, hasta la acti-
vación de mecanismos legales para la protección de las mujeres o la generación 
de un directorio que recoge todos los apoyos y servicios disponibles. La ponente 
explica que si bien “no vamos a poder liquidar la violencia mientras exista el pa-
triarcado, tenemos que trabajar duro para al menos prevenirla y disminuirla”. 

Para el empoderamiento económico de las mujeres, nombra buenas prácticas como 
las de Microempresas Colombia o el Centro Ayni, que aglutina a 500 mujeres em-
prendedoras campesinas. En cuanto a la participación política y ciudadana de las 
mujeres, pone en valor el trabajo de PROCESO e ICO, quienes han fortalecido las aso-
ciaciones de mujeres mediante asesoramiento legal y talleres de capacitación. “Existe 
voluntad”, advierte, “pero no hay presupuesto suficiente para mantener las acciones”. 

“Una red crea compromiso de colaboración y apoyo mutuo”

Maite expone que, pese a los avances en la titulación de tierras de la nación indíge-
na Monkox (Santa Cruz), persisten grandes retos en torno a la justicia social: falta 
de acceso al agua y servicios básicos, presiones de la frontera agrícola y actividades 
extractivas, y una autonomía todavía sin consolidar. Para afrontarlos, defiende el 
fortalecimiento de la gobernanza territorial, una educación intercultural bilingüe y 
la participación activa de mujeres y jóvenes en las decisiones comunales.

Respecto a la justicia de género, denuncia desigualdades en salud y educación, 
la violencia normalizada y la exclusión de mujeres y jóvenes en los espacios de de-
cisión. Finalmente, en relación con la justicia ambiental y climática, alerta sobre 
incendios recurrentes, contaminación y pérdida de biodiversidad, reclamando res-
peto a la consulta previa, fortalecimiento de capacidades locales y mayor inciden-
cia de mujeres y jóvenes indígenas en la gestión territorial.

“Hablar de justicia implica transformar estructuras de exclusión, 
patrones culturales y modelos de desarrollo”

https://redmujeres.net/
https://microempresas.co/home/
https://centroayni.org/
https://procesoservicioseducativos.com.bo/
https://procesoservicioseducativos.com.bo/


[ 18 ]

III CUMBRE INTERNACIONAL DE MUJERES INDÍGENAS Y RURALES

Apertura

AVANCES COMPRENDIENDO EL CONTEXTO: LA PÉRDIDA DE LA 
BIODIVERSIDAD

Adita Montaño Flores
PRESIDENTA DEL COLEGIO DE BIÓLOGOS 
(BOLIVIA)

Susana Mateo Soutiño
COORDINADORA DE PROYECTOS 
DE COOPERACIÓN EN ZABALKETA 
(EUSKADI)

Susana abre su intervención saludando en bésiro, quechua, aymara, euskera y cas-
tellano, y dice dirigirse a las participantes “desde el corazón”. Pone en valor el lema 
de la Cumbre —Tejer acuerdos en red para defender la biodiversidad—, destacando 
que, igual que un tejido se hace con paciencia y con hilos de distintos colores, tam-
bién las alianzas entre mujeres deben ser fuertes, cuidadosas y sin romperse.

Subraya que defender la biodiversidad es defender la vida misma, y que el gran 
desafío de este encuentro es pasar de la palabra a la acción. El horizonte, afirma, 
es el Plan de Acción y la firma del Pacto Verde de las Mujeres Indígenas Rurales: 
un compromiso real para exigir políticas públicas y fortalecer las iniciativas locales. 
“Hoy no inauguramos un evento más: damos la primera puntada de un tejido fuer-
te, bonito, resiliente y lleno de esperanza”.

“Un tejido abriga, protege y une. Ustedes son las tejedoras expertas; 
nosotras, solo un hilo aliado”

Adita explica que la biodiversidad sostiene la vida y la compara con una bicicleta en 
la que cada pieza es esencial: si una falla, todo el sistema se debilita. Recuerda que 
en los últimos 50 años el planeta ha perdido un 73% de su biodiversidad y que 
América Latina, pese a albergar la mitad de las especies del mundo, está entre las 
regiones más amenazadas por la deforestación, los incendios forestales, la conta-
minación y la sobreexplotación. Más concretamente, Bolivia, advierte la ponente, 
“se encuentra hoy entre los países con mayor tasa de deforestación; estamos per-
diendo bosques, fauna y suelos, y con ello nuestra propia vida”.

Frente a este panorama, plantea medidas urgentes como la conservación y restaura-
ción de ecosistemas, la creación de áreas protegidas, la educación ambiental y el 
fortalecimiento de la legislación. Advierte que la pérdida de biodiversidad repercute 
de manera especial sobre las mujeres indígenas, quienes garantizan agua, alimen-
to y medicina en sus comunidades y, al mismo tiempo, son guardianas de los conoci-
mientos ancestrales que ofrecen soluciones. Reconocer su voz, afirma, “es reconocer 
que proteger la naturaleza es también proteger la cultura y la dignidad de los pueblos”.

“La pérdida de biodiversidad no es solo una crisis ambiental, sino 
también cultural y social”

https://www.facebook.com/COLBIOCRUZ
https://zabalketa.org/
https://www.fao.org/family-farming/detail/es/c/320302/
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MODERA 
Maite Hernando Jiménez
Coordinadora de proyectos de género en la Chiquitanía - 
PROCESO (Bolivia)

María Fernanda Zeballos
Técnica socioambiental de la Plataforma de Cambio Climático 
de Bolivia (Bolivia)

María Eugenia Rojas Valverde
Estudio de género y conflictividad socioambiental (Bolivia)

Norma Don Juan Pérez
Foro Internacional de Mujeres Indígenas - FIMI (México)

Wilma Mendoza Miro
Presidenta de la Confederación Nacional de Mujeres Indígenas 
de Bolivia - CNAMIB (Bolivia)

DIÁLOGO DE SABERES SOBRE EL CONTEXTO RURAL

MODERA
Estefani Ccorihuaman Farfan
Profesional de proyectos de género, CARITAS CUSCO (Perú) 

Gilda Antonia Fernández Callisaya
Técnica de la Unidad de Agropecuaria en Achocalla (La Paz, 
Bolivia)

Maritza Carolina Mamani Alejandro
Evaluadora de la producción ecológica de Camargo 
(Chuquisaca, Bolivia)

Vilma Sacsahuillca Chávez
Líder comunera de Paucarcoto, agrícola y ganadera de 
animales menores (Cusco, Perú)

Zoila Ochoa Garay
Presidenta Asociación Cultural Ambiental IDO R+ÑO (Perú) 



CONSERVACIÓN DE LA BIODIVERSIDAD Y JUSTICIA CLIMÁTICA

MODERA 
Gloria Lescano Durán
Profesional proyectos CENTRO AYNI (Bolivia) 

María Angelica Cruz Mamani
Secretaria de Relaciones de la Federación Provincial de 
Trabajadores Agrarios de Aroma Bartolina Sisa (La Paz, Bolivia)

Zulya Dogiramá Dequía
Trabajadora social, técnica agropecuaria y representante de las 
mujeres indígenas de Juradó (Chocó, Colombia)

Concepción Zurita Merino
Secretaria de producción y medio ambiente del sindicato agrario 
de Punilla (Santa Cruz, Bolivia)

Neli Cuasace Choré
Fundadora de la Organización Jóvenes Indígenas y Afrobolivianos 
en Santa Cruz y concejala (San Antonio de Lomerío, Chiquitanía, 
Bolivia)

Sonia Gómez Cambará
Coordinadora de la Red NNAJ (Guarayos, Santa Cruz, Bolivia)

ENFOQUE INTEGRAL DE LA CRISIS CLIMÁTICA

MODERA 
Cecy Madeleine Ocupa Leyva
Profesional de proyectos de género, Cáritas Iquitos (Perú) 

Olga Rojas Poma
Ejecutiva Departamental de la Organización Bartolina Sisa (La 
Paz, Bolivia)

Lidia Correa Mendoza
Presidenta de la Plataforma de Mujeres emprendedoras de 
Camargo-PLAMEC (Chuquisaca, Bolivia)

Barbarita Montaño Flores
Presidenta de la Plataforma de Mujeres de Saipina (Santa Cruz, 
Bolivia)

Johana Cristina Tascón Vélez
Gobernadora del Resguardo Indígena Marcelino Tascón 
(Antioquia, Colombia)

REFERENTES SALUDABLES

Carolina Toro Puerta
Psicóloga y directora de Gestión Humana en Microempresas de 
Colombia (Medellín, Colombia) 
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María Fernanda Zeballos
TÉCNICA SOCIOAMBIENTAL DE LA 
PLATAFORMA DE CAMBIO CLIMÁTICO 
DE BOLIVIA (BOLIVIA)

María Eugenia Rojas Valverde
ESTUDIO DE GÉNERO Y CONFLICTIVIDAD 
SOCIOAMBIENTAL (BOLIVIA)

María Fernanda explica que las Conferencias de las Partes (COP) son los princi-
pales espacios internacionales donde los Estados negocian la agenda climática, 
de biodiversidad o de derechos ambientales, y subraya la importancia de que en 
ellos participen también la sociedad civil, las mujeres y los pueblos indíge-
nas. Relata su experiencia en las COP de Escazú y de Cambio Climático, y destaca 
avances recientes como la creación de un fondo específico en biodiversidad y la 
prórroga del programa de trabajo de Lima sobre género.

Sin embargo, advierte de los grandes desafíos pendientes: la brecha de financiamien-
to que limita el acceso de las mujeres indígenas a los recursos, su baja representación 
en las delegaciones oficiales y la ausencia de temas centrales como la economía del 
cuidado en las negociaciones climáticas. Señala, además, las dificultades prácticas 
para participar (costos, acreditaciones, barreras idiomáticas…) que restringen la voz 
de quienes viven directamente los impactos. “Es crucial aprovechar estos espacios”, 
concluye, “porque son los únicos donde los Estados hablan en serio sobre cambio cli-
mático y biodiversidad, y donde nuestra voz puede marcar la diferencia”.

“Los espacios internacionales son una oportunidad para introducir la 
voz de las mujeres y los pueblos indígenas en la agenda climática”

María Eugenia Rojas presenta un estudio sobre conflictividades socioambientales 
con enfoque de género, realizado en seis territorios de Bolivia. Explicó que, si bien la 
Constitución reconoce los derechos de la Madre Tierra, en la práctica el modelo ex-
tractivista intensifica el deterioro ambiental y amplía las desigualdades. El estu-
dio demuestra que la minería y la agroindustria no solo dañan los ecosistemas, sino 
que también alteran los modos de vida locales, provocando conflictos y migraciones 
forzadas. Estos impactos recaen de forma desproporcionada sobre las mujeres, quie-
nes enfrentan mayor discriminación, precariedad laboral y exposición a la violencia, 
incluyendo la trata y la explotación sexual vinculadas a las dinámicas extractivas.

Frente a esta realidad, Rojas destaca el aporte de los colectivos de mujeres indíge-
nas y feministas, quienes han desarrollado la noción del cuerpo-territorio. Esta 
perspectiva, que vincula la defensa del territorio con la defensa de la vida de las 
mujeres, se presenta como una propuesta clave para repensar la relación entre las 
personas y la naturaleza. Su intervención subraya que los conflictos socioambien-
tales no son neutrales y, por tanto, no pueden resolverse sin un análisis profundo 
desde el enfoque de género.

“Los conf lictos socioambientales no son fenómenos neutrales al género”

https://procesoservicioseducativos.com.bo/
https://procesoservicioseducativos.com.bo/
https://unfccc.int/es/process/bodies/supreme-bodies/conference-of-the-parties-cop
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Norma Don Juan Pérez
FORO INTERNACIONAL DE MUJERES 
INDÍGENAS - FIMI (MÉXICO)

Wilma Mendoza Miro
PRESIDENTA DE LA CONFEDERACIÓN 
NACIONAL DE MUJERES INDÍGENAS DE 
BOLIVIA - CNAMIB (BOLIVIA)

Norma recuerda que hace treinta años, en la Conferencia de Beijing, las mujeres 
indígenas comenzaron a visibilizar que no se podía hablar de igualdad sin recono-
cer el despojo y el exterminio que viven sus pueblos y territorios. Desde entonces, 
afirma, “hemos insistido en que la agenda de género y la agenda indígena deben 
caminar juntas”, señalando la necesidad de un enfoque de género e intercultu-
ralidad que respete la diversidad de las mujeres.

Subraya que el cambio climático impacta directamente en las labores de cuidado 
que ellas sostienen a lo largo de todo el ciclo de vida, pero rechaza la visión de pasi-
vidad: “las mujeres indígenas conservamos semillas, gestionamos el agua, creamos 
sistemas de alerta temprana y ponemos en práctica conocimientos ancestrales en 
salud y alimentación”. Frente a los desafíos de la representación limitada, las barreras 
del idioma y el acceso a financiamiento, Norma llama a usar herramientas como la 
Recomendación 39 de la CEDAW y a asegurar la presencia plena de las mujeres 
indígenas en la planificación climática, recordando que la justicia ambiental debe 
ser reconocida como un derecho para los pueblos y para las mujeres indígenas.

“Las mujeres indígenas somos víctimas porque estamos sufriendo las 
consecuencias, pero también somos actoras de cambio ”

Wilma presenta la labor de la Confederación Nacional de Mujeres Indígenas de 
Bolivia (CNAMIB), instancia máxima de representación de las mujeres con base 
territorial de los pueblos del Oriente, Chaco y Amazonía. Explica que la organi-
zación impulsa una agenda común construida desde los territorios, con objeti-
vos que van desde la defensa de los derechos colectivos y la gobernanza territorial 
hasta la incidencia política en temas de transición energética, gestión de bosques, 
sistemas alimentarios y desarrollo humano.

Subraya que CNAMIB promueve iniciativas concretas, como el uso de cocinas sola-
res o los intercambios de experiencias productivas entre comunidades, y que busca 
incidir en políticas públicas a través de la financiación directa a proyectos de 
mujeres. Destaca también la importancia de fortalecer la autonomía y el lideraz-
go de las mujeres indígenas como guardianas de ecosistemas y defensoras de la 
justicia climática y de género. Finalmente, recuerda que la organización es hoy un 
referente en la incidencia internacional y que su desafío es avanzar “de la queja a la 
proposición”, consolidando alianzas y agendas propias rumbo a la COP30.

“Las mujeres y juventudes indígenas exigen participación efectiva, no 
simbólica”

https://fimi-iiwf.org/
https://www.un.org/es/conferences/women/beijing1995
https://lac.unwomen.org/es/digital-library/publications/2022/05/la-cedaw-y-la-recomendacion-general-39-sobre-los-derechos-de-las-mujeres-y-ninas-indigenas
https://lac.unwomen.org/es/digital-library/publications/2022/05/la-cedaw-y-la-recomendacion-general-39-sobre-los-derechos-de-las-mujeres-y-ninas-indigenas
https://www.facebook.com/cnamib2/
https://www.facebook.com/cnamib2/
https://www.facebook.com/cnamib2/
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Gilda Antonia Fernández Callisaya
TÉCNICA DE LA UNIDAD DE AGROPECUARIA 
EN ACHOCALLA (LA PAZ, BOLIVIA)

Maritza Carolina Mamani Alejandro
EVALUADORA DE LA PRODUCCIÓN 
ECOLÓGICA DE CAMARGO (CHUQUISACA, 
BOLIVIA)

Achocalla, ubicado en el departamento de La Paz, cuenta con tres zonas ecológicas 
diferenciadas y una economía local centrada en la agricultura, la artesanía y la pro-
ducción lechera. Gilda resalta que un 70% de las productoras tienen liderazgo y 
cuentan con cargos sindicales (una de las estructuras tradicionales de gobierno 
comunal). Además, gran parte de las mujeres lideran procesos agroecológicos 
certificados con sello propio, gracias a alianzas con organizaciones como la Aso-
ciación Civil AYNI. Entre los principales desafíos, menciona la gestión del agua, 
la degradación de suelos, la deforestación y las amenazas del cambio climático 
(heladas, granizadas, inundaciones). Frente a ello, subraya las oportunidades que 
ofrecen la agricultura sostenible, los sistemas de riego eficiente y el turismo rural 
responsable. “El municipio trabaja mayormente con el liderazgo de mujeres in-
dígenas originarias bartolinas, fortaleciendo ferias, intercambios y espacios pro-
ductivos que garantizan seguridad y soberanía alimentaria”, concluye.

“El municipio de Achocalla se caracteriza por su producción ecológica 
y el liderazgo de las mujeres”

Maritza relata cómo el cambio climático golpea a su municipio con sequías, riadas, 
heladas y granizadas que destruyen cultivos de maíz y durazno, obligando incluso 
a las familias a migrar. Ante estas pérdidas, las comunidades se organizan en tra-
bajos comunales, construyen zanjas de infiltración y reservorios de agua protegi-
dos, y reforestan obligatoriamente como contraparte de los proyectos. 

Destaca el papel de las mujeres en el reciclaje, la elaboración de abonos orgáni-
cos, la producción apícola y el manejo de carpas solares, donde priorizan el auto-
consumo antes que el mercado. “Queremos parcelas seguras”, explica, al mencio-
nar sus gestiones para instalar mallas antigranizo y mantas térmicas que aseguren 
la producción.

“Si ponemos urea1, a los tres o cuatro años la tierra ya no produce; por 
eso hacemos nuestros propios remedios e insecticidas”

1 Se trata de un fertilizante químico 

https://ayni.org.bo/
https://cop30.br/es/acerca-de-la-cop30/que-es-la-cop
https://www.caritascusco.org/
https://www.caritascusco.org/
https://www.fao.org/family-farming/detail/es/c/320302/
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Vilma Sacsahuillca Chávez
LÍDER COMUNERA DE PAUCARCOTO, 
AGRÍCOLA Y GANADERA DE ANIMALES 
MENORES (CUSCO, PERÚ)

Zoila Ochoa Garay
PRESIDENTA ASOCIACIÓN CULTURAL 
AMBIENTAL IDO R+ÑO (PERÚ) 

Originaria de la sierra altoandina, Vilma recuerda que, cuando fue elegida presi-
denta del Comité de Agua y Saneamiento, muchos dudaron de su capacidad 
por ser mujer rural y quechuahablante. “Hubo quienes pensaron que no sería ca-
paz, pero respondí con acciones, trabajando hombro a hombro en las faenas y ges-
tionando obras para el manejo hídrico”, relató. Durante su gestión se construyó una 
casa comunal para el resguardo de herramientas y se impulsaron plantaciones 
de especies nativas en los manantiales.

Hoy su compromiso continúa como promotora medioambiental, liderando la 
construcción de cochas (reservorios de agua) que beneficiarán a seis comunidades 
y promoviendo la reforestación con plantas nativas para conservar el agua. Ade-
más, ha sido invitada a postular como regidora en Chinchaypujio, una oportuni-
dad que le permitirá seguir alzando la voz de las mujeres y fortalecer la conciencia 
ambiental desde la política local.

“Las mujeres sí podemos demostrar con hechos, no solo con palabras”

Zoila comparte cómo, ante la discriminación y el debilitamiento cultural en las co-
munidades indígenas cercanas a Iquitos, ha impulsado la creación de la Escuela 
Autónoma Murui Bué donde se enseña lengua, historia y cosmovisión indígena 
sin la imposición de normas estatales que “cada día están matando nuestra cultura 
en la Amazonía”. Actualmente más de 60 estudiantes participan en este espacio 
que combina tradición y tecnología para fortalecer la identidad de las nuevas ge-
neraciones.

De la escuela nace la Asociación Cultural Ambiental Idoriño – Mujer Semilla, 
integrada por mujeres dedicadas a recuperar semillas ancestrales y reforestar la 
Amazonía. Aunque comenzaron 23, hoy 12 mantienen vivo el proyecto con viveros 
y semilleros comunitarios. Zoila subraya que este trabajo no depende solo de pro-
yectos externos: “con apoyo o sin apoyo, va a continuar, porque es nuestra meta 
como madres y lideresas”. Su mensaje final es un llamado a la perseverancia: “el 
camino de las mujeres es difícil, pero no imposible”.

“Desde la escuela autónoma queremos que los y las jóvenes se sientan 
orgullosas: que digan ‘ahí vienen los murui’ sin avergonzarse de su 

cultura”

https://www.universidadperu.com/empresas/asociacion-cultural-ambiental-ido-r-no-mujer-semilla.php
https://www.facebook.com/people/Escuela-Aut%C3%B3noma-Murui-Buue-Oficial/61559182223937/
https://www.facebook.com/people/Escuela-Aut%C3%B3noma-Murui-Buue-Oficial/61559182223937/
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CONSERVACIÓN DE LA BIODIVERSIDAD Y JUSTICIA CLIMÁTICA

María Angelica Cruz Mamani
SECRETARIA DE RELACIONES DE LA 
FEDERACIÓN PROVINCIAL DE TRABAJADORES 
AGRARIOS DE AROMA BARTOLINA SISA  
(LA PAZ, BOLIVIA)

Zulya Dogiramá Dequía
TRABAJADORA SOCIAL, TÉCNICA 
AGROPECUARIA Y REPRESENTANTE DE LAS 
MUJERES INDÍGENAS DE JURADÓ  
(CHOCÓ, COLOMBIA)

Comenzando su intervención con un saludo en aimara y recordando a Bartolina 
Sisa en el 243 aniversario de su muerte, María Angélica subraya que la biodiversi-
dad en su región está seriamente amenazada por olas de calor y frío, granizadas, 
inundaciones, deforestación y contaminación industrial. Critica la débil respuesta 
estatal frente a estas emergencias: “cuando se pierden nuestras cosechas, el go-
bierno solo nos apoya con arroz y azúcar, cuando lo que necesitamos son semillas 
para producir”. Frente a esta realidad, plantea propuestas desde mujeres y jóvenes: 
reforestación con plantas nativas, microseguros comunitarios, educación cli-
mática en escuelas, emprendimientos liderados por mujeres en agroecología 
y artesanías, y la creación de comités mixtos para planificar y ejecutar iniciativas 
ambientales. Destaca también la necesidad de complementariedad entre genera-
ciones, donde mayores y jóvenes trabajen juntos para garantizar la seguridad ali-
mentaria y la justicia climática.

“Tenemos que aprender a trabajar de manera unida para frenar la 
contaminación y enfrentar el cambio climático”

Desde el municipio selvático de Juradó, en el Chocó colombiano, Zulya destaca 
cómo mujeres y jóvenes impulsan iniciativas locales de conservación de la biodi-
versidad en defensa de sus territorios. 

Señala que el cambio climático afecta de manera desigual a sus comunidades, 
especialmente a mujeres y jóvenes, pero subraya también su papel clave en la 
sensibilización y la movilización a través de la tecnología y las redes socia-
les. “Nuestro deber es seguir defendiendo la selva y los recursos naturales no 
solo frente a la crisis climática, sino también frente a las invasiones que amenazan 
nuestros territorios”, afirma, recordando además que la tierra que hoy cultivan fue 
recuperada gracias a la lucha de sus mayores, lo que hace aún más urgente su com-
promiso con las nuevas generaciones.

“Las mujeres y la juventud estamos liderando huertos urbanos, 
reforestación y cuidado del agua para garantizar un futuro sostenible”

https://centroayni.org/


[ 26 ]

III CUMBRE INTERNACIONAL DE MUJERES INDÍGENAS Y RURALES

Día Internacional de las Mujeres Indígenas

CONSERVACIÓN DE LA BIODIVERSIDAD Y JUSTICIA CLIMÁTICA

Concepción Zurita Merino
SECRETARIA DE PRODUCCIÓN Y MEDIO 
AMBIENTE DEL SINDICATO AGRARIO DE 
PUNILLA (SANTA CRUZ, BOLIVIA)

Neli Cuasace Choré
FUNDADORA DE LA ORGANIZACIÓN JÓVENES 
INDÍGENAS Y AFROBOLIVIANOS EN SANTA 
CRUZ Y CONCEJALA (SAN ANTONIO DE 
LOMERÍO, CHIQUITANÍA, BOLIVIA)

Concepción comparte la experiencia de su comunidad de Punilla, una zona seca 
sin acceso a agua para consumo ni riego. Desde su cargo y su trayectoria como 
dirigente y subcentral, ha liderado la defensa del medio ambiente y la lucha por 
el agua, promoviendo normas comunitarias que sancionan con reforestación a 
quienes provoquen incendios y recordando que “cuidar el agua y el bosque es un 
compromiso de todas y todos, también de las futuras generaciones”. Su sueño es 
que Punilla logre asegurar agua mediante organización y esfuerzo colectivo, como 
ya intentaron en 1999 con la construcción de una conexión desde un bosque veci-
no. Además de su liderazgo ambiental, es productora de frutilla —el “oro rojo” de la 
provincia— y subraya que la esperanza de permanecer en el territorio depende de 
garantizar este recurso vital.

“No castigamos con dinero, sino reforestando: así se aprende a reparar 
a la naturaleza”

A través de un mensaje virtual desde el territorio indígena Monkox de Lomerío 
(Santa Cruz), Neli comparte su trayectoria como lideresa y concejala municipal. 
Recuerda sus inicios como fundadora de la Organización de Jóvenes Indígenas 
y Afrobolivianos en Santa Cruz, un espacio que visibiliza la diversidad cultural y 
abre el camino para que nuevas generaciones asuman liderazgos. En su rol actual, 
subraya las medidas adoptadas frente a la crisis climática: la promulgación en 
2024 de una ley municipal que prohíbe y sanciona los incendios forestales, con 
campañas de concienciación que logran reducirlos, y el impulso de un antepro-
yecto de ley para conservar las recargas hídricas, ante la creciente escasez de 
agua. “Nuestra cultura siempre ha sido proteger el territorio, los animales y el agua. 
Queremos demostrar que no somos los responsables de la deforestación, sino 
quienes luchamos por conservar la Chiquitanía, pulmón del mundo”.

“Promulgamos una ley municipal para frenar los incendios forestales y 
proteger el aire y el agua”

https://www.facebook.com/OrganizacionJIASC/about/?_rdr
https://www.facebook.com/OrganizacionJIASC/about/?_rdr
https://www.facebook.com/OrganizacionJIASC/about/?_rdr
https://www.facebook.com/OrganizacionJIASC/about/?_rdr
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CONSERVACIÓN DE LA BIODIVERSIDAD Y JUSTICIA 
CLIMÁTICA

ENFOQUE INTEGRAL DE LA CRISIS CLIMÁTICA

Sonia Gómez Cambará
COORDINADORA DE LA RED NNAJ 
(GUARAYOS, SANTA CRUZ, BOLIVIA)

Olga Rojas Poma
EJECUTIVA DEPARTAMENTAL DE LA 
ORGANIZACIÓN BARTOLINA SISA (LA PAZ, 
BOLIVIA)

Desde la Red de Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes de Bolivia (NNAJ), Sonia 
resalta cómo esta organización se ha convertido en un espacio de articulación in-
tercultural que hoy reúne a cinco departamentos y trabaja de la mano con copar-
tes y organizaciones juveniles. Explica que la red impulsa campañas ambientales, 
talleres de liderazgo y normativas locales, como la ley municipal para la conser-
vación del bosque seco chiquitano. 

Sonia subraya, además, que el cambio climático afecta de manera particular a la 
niñez y a las mujeres jóvenes, por lo que la red busca fortalecer sus capacidades, 
expandirse a los nueve departamentos de Bolivia y consolidar alianzas con ONG e 
instituciones.

“Los niños, niñas y jóvenes no solo queremos que nos llamen para 
fotos: exigimos que nuestras voces sean tomadas en cuenta”

Olga explica cómo el departamento de La Paz enfrenta el cambio climático desde 
la diversidad de sus tres regiones: Altiplano, Valle y Trópico. Destaca las prácticas 
comunitarias de cosecha de agua, el uso de fertilizantes naturales y los rituales 
ancestrales que piden permiso a la Pachamama para asegurar lluvias y fertilidad. 
Subraya que las áreas protegidas como Apolobamba o el Madidi no impiden el 
desarrollo local, sino que fortalecen la gestión indígena de los territorios. Frente 
a la crisis climática, insiste en diferenciar el “chaqueo2 controlado” tradicional de 
la quema indiscriminada y en la necesidad de que los pueblos indígenas cam-
pesinos participen en la planificación y gobernanza de los recursos. Concluye 
recordando que la defensa del agua, los bosques y la biodiversidad “no es solo un 
desafío local, sino un compromiso global para garantizar la vida en el planeta”.

“Nuestra forma de chaqueo no destruye: solo quemamos la paja como 
fertilizante, no los arbustos ni los bosques”

2   Práctica agropecuaria común en Bolivia en la que se deforesta un terreno para su cultivo

https://www.instagram.com/rednnaj?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=MWRndTdvNmNjaXRsZQ==
https://www.instagram.com/rednnaj?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=MWRndTdvNmNjaXRsZQ==
https://www.instagram.com/rednnaj?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=MWRndTdvNmNjaXRsZQ%3D%3D
https://www.instagram.com/rednnaj?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=MWRndTdvNmNjaXRsZQ%3D%3D
https://www.instagram.com/rednnaj?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=MWRndTdvNmNjaXRsZQ%3D%3D
https://www.instagram.com/rednnaj?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=MWRndTdvNmNjaXRsZQ%3D%3D
https://vicariatodeiquitos.org/c%C3%A1ritas-iquitos
https://vicariatodeiquitos.org/c%C3%A1ritas-iquitos
https://www.fao.org/family-farming/detail/es/c/320302/
https://www.facebook.com/OrganizacionJIASC/about/?_rdr
https://www.facebook.com/OrganizacionJIASC/about/?_rdr
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ENFOQUE INTEGRAL DE LA CRISIS CLIMÁTICA

Lidia Correa Mendoza
PRESIDENTA DE LA PLATAFORMA DE 
MUJERES EMPRENDEDORAS DE CAMARGO-
PLAMEC (CHUQUISACA, BOLIVIA)

Barbarita Montaño Flores
PRESIDENTA DE LA PLATAFORMA DE 
MUJERES DE SAIPINA (SANTA CRUZ, 
BOLIVIA)

Desde la Plataforma de Mujeres Emprendedoras de Camargo (PLAMEC), que 
hoy integra a 19 asociaciones de distintos rubros, Lidia comparte cómo las mu-
jeres enfrentan los impactos del cambio climático en la tierra del sol y del vino, 
una región marcada por la pendiente de los suelos, la erosión, las granizadas y la 
contaminación minera que afecta ríos y cultivos. Relata que muchas familias han 
debido migrar, mientras otras se organizan en faenas comunales, impulsan 
la agricultura en carpas solares, producen abonos orgánicos con lombrices y 
practican la rotación de cultivos para conservar los suelos. Destaca también las 
ferias de PLAMEC, donde promueven la producción natural sin químicos y la reduc-
ción de plásticos mediante bolsas reutilizables.

“El cambio climático nos golpea, pero también nos convoca a 
organizarnos como mujeres y como comunidad”

Barbarita se estrena este año como presidenta de la Plataforma de Mujeres de Sai-
pina, en la provincia Manuel María Caballero, y habla con orgullo de representar 
a su pueblo, conocido como “tierra dulce”. Explica que la crisis climática amena-
za directamente su territorio: la tala de árboles en las orillas del río provoca que 
las riadas se acerquen al pueblo, mientras que la sequía y las lluvias extremas 
reducen la producción y empujan a muchas familias a emigrar. Frente a esta 
realidad, destaca las acciones colectivas que impulsan las mujeres de la platafor-
ma: reforestación de riberas con plantas nativas, gestión de 500 nuevos plantines, 
campañas de sensibilización, proyectos de riego por goteo para ahorrar agua y 
la propuesta de una ley municipal contra la contaminación de químicos. Para 
Barbarita, la clave está en el compromiso comunitario: “enseñar que cuidando las 
plantas tendremos más aire, más agua y un futuro para nuestro pueblo”.

“Como dice el dicho: lo único que no se cosecha en Saipina es lo que 
no se siembra”

https://www.fundacionautapo.org/news/plataforma-de-mujeres-emprendedoras-del-municipio-de-camargo/
https://www.fundacionautapo.org/news/plataforma-de-mujeres-emprendedoras-del-municipio-de-camargo/
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ENFOQUE INTEGRAL DE LA CRISIS CLIMÁTICA REFERENTES SALUDABLES

Johana Cristina Tascón Vélez
GOBERNADORA DEL RESGUARDO 
INDÍGENA MARCELINO TASCÓN 
(ANTIOQUIA, COLOMBIA)

Carolina Toro Puerta
PSICÓLOGA Y DIRECTORA DE GESTIÓN 
HUMANA EN MICROEMPRESAS DE 
COLOMBIA (MEDELLÍN, COLOMBIA) 

En su primera participación internacional, Johana comparte con orgullo la expe-
riencia de Marcelino Tascón, una comunidad de 97 familias que reconoce todo su 
territorio como sitio sagrado y “farmacia indígena”. Destaca el papel del conse-
jo de sabios y sabias en la transmisión de la sabiduría ancestral, y la importancia 
de mantener el conocimiento propio como forma de resistencia frente a las insti-
tuciones que buscan imponer normas externas. Señala que la crisis climática se 
siente como una enfermedad de la Madre Tierra —con mares que crecen sin pe-
ces, cultivos debilitados y calor dañino para la salud— y que por eso su comunidad 
impulsa cinco principios: el sistema de conocimiento ancestral, la conservación 
del agua, el banco de semillas nativas, el calendario indígena para los cultivos y el 
manejo responsable de los residuos. Con el respaldo del Decreto 1275 de 2024, 
que reconoce la autonomía indígena en el cuidado del medio ambiente, Johana 
defiende la necesidad de un diálogo de saberes: “no se trata de que el Estado nos 
diga cómo cuidar, sino de unir conocimientos para proteger la vida”.

“Necesitamos unir conocimientos: el indígena y el occidental, con un 
mismo objetivo, proteger la vida”

Carolina invita a iniciar la jornada con un ejercicio de presencia y conciencia. Pro-
pone a las participantes reconocer el viaje que han hecho —físico y personal— para 
llegar hasta la Cumbre, y recordar que estar presentes es un acto de decisión y 
confianza. A través de una cinta que cada una coloca en la muñeca izquierda de 
otra compañera, las mujeres se comprometen a “estar aquí”, dejando por un mo-
mento las preocupaciones del hogar y las distracciones del teléfono. 

Carolina transmite que la sostenibilidad también se cultiva en la atención ple-
na, en la escucha y en el encuentro con otras mujeres.

“Elegimos estar aquí: con el cuerpo, con la mente y con el corazón”

https://microempresas.co/
https://microempresas.co/
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MODERA 
Laritza Jiménez Herrera
Técnica del Instituto de Capacitación del Oriente - ICO (Bolivia)

Marcelina Arinonga Guipi
Presidenta de la CEMIG Regional (Bolivia)

Jackelin Jiménez Chuquitapa
Alcaldesa de la Municipalidad Distrital de San Sebastián e 
impulsora de programas y políticas públicas sostenibles (Cusco, 
Perú)

AVANCES Y DESAFÍOS

MODERA
Nilda Oporto Vargas
Técnica de PROCESO (Bolivia)

Ana María Eizaguirre Larrañaga
Presidenta de la Asociación de Mujeres HITZEZ, de  URKOME y 
de la Federación Asociativa Rural Landaola (Gipuzkoa, Euskadi)

Mari Luna Mora
Alcaldesa del Cabildo Indígena Quillacingas Pastos de Medellín 
(Nariño, Colombia)

Rocío Quispe Astete
Fiscal Provincial de la Fiscalía Provincial Corporativa 
Especializada en Violencia contra las Mujeres de Wanchaq 
(Cusco, Perú)

Rosa Pachurí Paraba
Presidenta de la Organización Regional de Mujeres Indígenas 
Chiquitanas - ORMICH (Bolivia)



INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

MODERA 
Laura Sanabria Uribe
Equipo de Microempresas Colombia (Antioquia, Colombia)

Margarita Mozombite Da Cruz
Presidenta de la Asociación Indígena Kukamanu  
(Iquitos, Perú)

Silvia Uscamaita Otárola
Presidenta del Comité de Sostenibilidad de Un Millón de Árboles 
para Machupicchu (Cusco, Perú)

Sandra Patricia Copete Pérez
Concejala del municipio de Nuquí (Chocó, Colombia)

Neli Cuasace Choré
Fundadora de la Organización Jóvenes Indígenas y Afrobolivianos 
en Santa Cruz y concejala (San Antonio de Lomerío, Chiquitanía, 
Bolivia)

DESARROLLO DE CAPACIDADES

MODERA 
Evelyn Karen Castro Bacigalupi
Técnica de proyectos de género de la Asociación Civil Ayni (La 
Paz, Bolivia)

Janet Reategui Rivadeneyra
Consejera Regional de Loreto por la Provincia de Maynas, 
profesora y activista para la conservación de los bosques (Iquitos, 
Perú)

Nardy Velasco Vargas
Presidenta de la Central Indígena CICHAR (Roboré, Bolivia)

Bethsaida Ticlla Copa
Subalcaldesa del distrito San Juan del Potrero (Valles Cruceños, 
Bolivia)

Emilia Vargas Zeballos
Concejala del municipio de Comarapa (Valles Cruceños, Bolivia)
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ACCIONES LOCALES

Marcelina Arinonga Guipi
PRESIDENTA DE LA CEMIG REGIONAL 
(BOLIVIA)

Jackelin Jiménez Chuquitapa
ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL DE SAN SEBASTIÁN E IMPULSORA 
DE PROGRAMAS Y POLÍTICAS PÚBLICAS 
SOSTENIBLES (CUSCO, PERÚ)

Marcelina Arinonga Guipi, presidenta de la Central de Mujeres Indígenas Guara-
yas (CEMIG), comparte cómo desde esta organización las mujeres fortalecen su 
participación en la defensa del territorio y en la prevención de la violencia 
de género. Relata que en coordinación con SENAMHI han conformado comités 
de apoyo a mujeres en situación de violencia y que los jóvenes se organizan para 
reducir la contaminación, promoviendo el reciclaje y la limpieza comunitaria. Des-
taca además la apuesta por huertos agroecológicos familiares, sin químicos y 
con uso de saberes tradicionales como la ceniza, el ajo o la albahaca para combatir 
plagas; así como la recuperación de semillas nativas y la producción de artesa-
nías y derivados del kusi, un coco del que extraen aceite, champú y jabón. Marceli-
na subraya que su lucha se centra en cuidar la madre tierra, sostener la producción 
para el consumo familiar y abrir mercados locales que garanticen un precio justo 
para las comunidades.

“Queremos mercados justos y directos entre quienes producen y 
quienes consumen, porque nosotras producimos con esfuerzo y 

cuidando la vida”

Jackelin Jiménez, alcaldesa de la Municipalidad Distrital de San Sebastián 
(Perú), comparte con emoción su trayectoria de lideresa comunitaria a autoridad 
municipal, marcada por la convicción de que las mujeres son agentes de cambio. 
Relata cómo, pese a las resistencias iniciales, asumió la gestión de un distrito de 
más de 150 mil habitantes y puso en marcha políticas innovadoras de sosteni-
bilidad: la creación de una planta de valorización de residuos orgánicos, que 
convierte toneladas de desechos en compost para las comunidades campesinas; 
programas de forestación con la meta de un millón de árboles; y la implementa-
ción de proyectos productivos que fortalecen la economía local con fresas, hue-
vos y hortalizas libres de químicos. “No importa que mañana no suene mi nombre”, 
afirma, “me quedo con la tranquilidad de haber hecho algo desde mi espacio para 
las futuras generaciones”.

“Sembrar un millón de árboles en San Sebastián no es solo reforestar, 
es sembrar aire limpio, agua y esperanza para nuestro pueblo”

ttps://www.munisansebastian.gob.pe/
ttps://www.munisansebastian.gob.pe/
https://ico-bo.org/
https://ico-bo.org/
https://ibifbolivia.org.bo/noticias/foro-de-mujeres-indigenas-guarayas/
https://ibifbolivia.org.bo/noticias/foro-de-mujeres-indigenas-guarayas/
https://senamhi.gob.bo/index.php
https://senamhi.gob.bo/index.php
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AVANCES Y DESAFÍOS

Ana María Eizaguirre Larrañaga
PRESIDENTA DE LA ASOCIACIÓN DE 
MUJERES HITZEZ, DE  URKOME Y DE LA 
FEDERACIÓN ASOCIATIVA RURAL LANDAOLA 
(GIPUZKOA, EUSKADI)

Mari Luna Mora
ALCALDESA DEL CABILDO INDÍGENA 
QUILLACINGAS PASTOS DE MEDELLÍN 
(NARIÑO, COLOMBIA)

Ana comparte su trayectoria como agricultora y lideresa en el mundo rural vasco, 
marcada por la lucha sindical y el impulso del asociacionismo femenino. Re-
cuerda las dificultades vividas por madres y abuelas sin derechos básicos y cómo 
las mujeres reclamaron su lugar en la seguridad social y en la titularidad de las 
explotaciones agrarias, avances consolidados con el Estatuto de la Mujer Rural 
en Euskadi. Subraya la importancia de organizarse de forma independiente y 
reconocida legalmente, ya que solo así es posible acceder a recursos, cooperar 
con otras entidades y sostener procesos de incidencia. 

“Si HITZEZ no estuviera registrada, no habríamos tenido la oportunidad de trabajar 
con Zabalketa ni de acceder a ayudas públicas”, explica, resaltando cómo la for-
malización abre puertas para sostener iniciativas que transforman la vida de las 
mujeres en el campo.

“Si no estás registrada como asociación, no existes”

Mari Luna se presenta como una mujer víctima del conflicto armado en Colombia, 
obligada a salir de su territorio en Nariño por el desplazamiento forzado. “Salir de 
mis montañas y encontrarme con una montaña de cemento fue un choque cultural 
difícil”, recuerda sobre su llegada a Medellín, donde lleva más de veinte años. Des-
de esa experiencia de desarraigo transformada en fuerza, ha buscado visibilizar las 
violencias, promover la organización y defender la vida de los territorios. Comparte 
cómo, junto a otras compañeras, crearon la red de mujeres Mujena: “Empezamos 
cuatro mujeres a contar nuestras historias… y aunar esfuerzos para proteger nues-
tros bosques, aunque estemos lejos de nuestra tierra”. Para Mari Luna, el primer 
territorio es el propio cuerpo y, desde allí, el compromiso con la Pachamama. 
Promueve acciones sencillas pero profundas, como enseñar a los wawas3 a reciclar 
o sembrar huertas caseras con plantas medicinales, que fortalecen la autonomía 
económica de las mujeres y el cuidado del planeta. Su mensaje es claro: sin capa-
citación, empoderamiento y presupuesto, las leyes no se cumplen y los territorios 
siguen amenazados. Por eso insiste en que unirse y organizarse es vital.

“Una ley sin presupuesto es letra muerta: estamos obligadas a exigir su 
cumplimiento”

3 Palabra de origen quechua, que se refiere a niños y niñas

https://procesoservicioseducativos.com.bo/
https://hitzez.net/
https://www.urkome.eus/
https://landaola.eus/es/


[ 35 ]

III CUMBRE INTERNACIONAL DE MUJERES INDÍGENAS Y RURALES

Estrategias de incidencia colectiva frente a la crisis climática

AVANCES Y DESAFÍOS

Rocío Quispe Astete
FISCAL PROVINCIAL DE LA FISCALÍA 
PROVINCIAL CORPORATIVA ESPECIALIZADA 
EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DE 
WANCHAQ (CUSCO, PERÚ)

Rosa Pachurí Paraba
PRESIDENTA DE LA ORGANIZACIÓN 
REGIONAL DE MUJERES INDÍGENAS 
CHIQUITANAS - ORMICH (BOLIVIA)

Desde la pasión por el servicio público, Rocío Quispe Astete relata un camino de 16 
años dedicado a la justicia y a la defensa de los derechos de las mujeres. Recuerda 
sus inicios como jueza de paz en Paucartambo, “una población quechua hablante y 
de extrema pobreza”, donde buscaba soluciones creativas a los conflictos: “si no 
había dinero, había que entregar una vaca para alimentar a los hijos”. Desde hace 
trece años ejerce como fiscal, y en los últimos cuatro trabaja en la Fiscalía de Vio-
lencia contra la Mujer, convencida de que “no sólo investigamos y sancionamos 
al agresor, también tenemos que hacer labor preventiva”. Subraya la importancia 
de difundir rutas de atención y de transformar los patrones culturales que sos-
tienen el machismo, recordando que “la violencia familiar no se detiene con discul-
pas: ese ciclo termina en feminicidios”. 

“Cuando las mujeres conocen sus derechos, pueden reclamarlos con 
justicia, con paz y con tranquilidad”

Desde la provincia de Velasco, Rosa Pachurí comparte la trayectoria de incidencia 
que impulsa como presidenta de la Organización Regional de Mujeres Indígenas 
Chiquitanas (ORMICH). Recuerda cómo, desde los municipios y comunidades, las 
mujeres indígenas han tejido alianzas estratégicas con instituciones y gobiernos 
locales para “cuidar nuestra casa grande”, esa biodiversidad que sostiene la vida y 
cultura. Explica que la ORMICH ha promovido la firma de acuerdos en distintos 
municipios, impulsado la prevención de incendios forestales junto a institu-
ciones y trabajado de la mano de la confederación nacional en la elaboración de 
la Ley de Bosque y otros sistemas de vida, además de la actualización de la ley 
del agua. “Para nosotras”, explica, “lo primordial ahorita es el agua, sin agua nadie 
puede vivir”. Recuerda también la gran marcha de mujeres indígenas en defensa 
de la Chiquitanía, cuando los incendios arrasaron los bosques: “Si nosotras como 
mujeres no decíamos nada, nadie iba a hablar por nosotras”. 

“No sólo nosotras tenemos la obligación de cuidar, también los 
servidores públicos deben cumplir con su trabajo”

https://www.facebook.com/ormichoficial/?locale=es_LA
https://www.facebook.com/ormichoficial/?locale=es_LA
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INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

Margarita Mozombite Da Cruz
PRESIDENTA DE LA ASOCIACIÓN 
INDÍGENA KUKAMANU (IQUITOS, PERÚ)

Silvia Uscamaita Otárola
PRESIDENTA DEL COMITÉ DE SOSTENIBILIDAD 
DE UN MILLÓN DE ÁRBOLES PARA 
MACHUPICCHU (CUSCO, PERÚ)

Desde la comunidad Kukama de Padre Cocha, en la Amazonía peruana, Margarita 
Mozombite Da Cruz lidera la Asociación Indígena Kukamanu, formada por mujeres 
guardianas de la lengua, la cultura y la naturaleza. Su compromiso ha sido crear 
espacios como la maloca —“la casa de recepción”— donde las familias transmiten 
el kukama a niños y niñas, mantienen viva la tradición artesanal y muestran al mundo 
que su cultura es “cultura viva”. Este espacio también se ha convertido en un punto 
de encuentro para visitantes locales, nacionales e internacionales, promoviendo un 
turismo comunitario que refuerza la economía y da a conocer su legado.

Esta lideresa explica cómo, a pesar de la contaminación de los ríos por la actividad pe-
trolera y del impacto del cambio climático en los cultivos, las mujeres indígenas han 
encontrado en la artesanía y en la medicina tradicional una forma de resistencia: 
“yo como artesana soy recolectora, reciclo todo lo que me sirve para mi artesanía”. Mar-
garita defiende la autonomía de las mujeres y su papel como protectoras del bos-
que: “las mujeres somos guerreras, las mujeres somos puchuchuy (fuertes) y podemos 
mantener nuestra medicina sembrando con nuestras propias manos”.

“Como comunidad originaria, no permitimos depravar la naturaleza, 
porque sin cuidarla no nos cuidamos a nosotras mismas”

Silvia Uscamaita llega con la convicción de que Machu Picchu debe cuidarse con la 
fuerza de su legado inca. Empresaria turística y lideresa comunitaria, explica cómo 
de un compromiso personal (“por cada turista que recibo me comprometo a plantar 
un árbol”) nació en 2019 la campaña Un Millón de Árboles para Machu Picchu. Esta 
iniciativa logró articular al Comité de Gestión del Santuario Histórico, operadores tu-
rísticos, comunidades, gobiernos locales y regionales, con un principio andino en el 
corazón: el Ayni, la reciprocidad.

La campaña ha permitido recuperar 389 hectáreas y plantar más de medio millón 
de árboles autóctonos, involucrando a mujeres y hombres en una gobernanza 
colaborativa que trasciende lo ambiental y es una lección de organización y lide-
razgo compartido. Silvia insiste en que nada de esto hubiera sido posible sin amor, 
conocimiento y acción (“munay, yachay y yankay”), principios ancestrales. Con la 
voz encendida, lanza un llamado colectivo: “La madre tierra está llorando, está san-
grando, y cada una de nosotras tiene el poder de ser medicina para este dolor”.

“Una gota de agua no podrá apagar el incendio; un millón de gotas sí 
podrán hacerlo. Compañeras, seamos parte del millón de gotas para 

salvar nuestra tierra”

https://microempresas.co/
https://www.facebook.com/p/Asociaci%C3%B3n-Ind%C3%ADgena-Kukamanu-Uka-del-R%C3%ADo-Amazonas-61560468134779/
https://www.facebook.com/p/Asociaci%C3%B3n-Ind%C3%ADgena-Kukamanu-Uka-del-R%C3%ADo-Amazonas-61560468134779/
https://www.facebook.com/p/Asociaci%C3%B3n-Ind%C3%ADgena-Kukamanu-Uka-del-R%C3%ADo-Amazonas-61560468134779/
https://www.facebook.com/p/Asociaci%C3%B3n-Ind%C3%ADgena-Kukamanu-Uka-del-R%C3%ADo-Amazonas-61560468134779/
https://www.facebook.com/p/Asociaci%C3%B3n-Ind%C3%ADgena-Kukamanu-Uka-del-R%C3%ADo-Amazonas-61560468134779/
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INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DESARROLLO DE CAPACIDADES

Sandra Patricia Copete Pérez
CONCEJALA DEL MUNICIPIO DE NUQUÍ, 
CHOCÓ (COLOMBIA)

Janet Reategui Rivadeneyra
CONSEJERA REGIONAL DE LORETO POR 
LA PROVINCIA DE MAYNAS, PROFESORA Y 
ACTIVISTA PARA LA CONSERVACIÓN DE LOS 
BOSQUES (IQUITOS, PERÚ)

Desde Nuquí, un municipio costero del Pacífico colombiano, Sandra Patricia Cope-
te defiende la voz de las mujeres rurales en espacios políticos y comunitarios. Úni-
ca mujer en el concejo municipal, integra además el colectivo Mujeres en Acción, 
que reúne a 450 mujeres indígenas y afrodescendientes para fortalecer capaci-
dades, generar alternativas económicas y enfrentar los retos ambientales. 

Una de sus prioridades ha sido impulsar procesos de reciclaje en colegios y co-
munidades, con la idea de transformar residuos en oportunidades para madres 
cabeza de hogar. También recuerda la lucha colectiva que permitió frenar el me-
gaproyecto del puerto de aguas profundas de Tribugá, gracias a la unión de 
ciencia y saberes ancestrales: “no fue el gobierno el que vino a decirnos conserven, 
fue la comunidad la que se organizó para defender su territorio”.

“En las manos de las mujeres rurales está la transformación del planeta”

Profesora y política peruana, Janet comparte que su trayectoria como exalcaldesa 
y docente se ha centrado en la defensa del ambiente y de la niñez en Loreto. 
Relata que, tras asumir el liderazgo de su distrito en circunstancias difíciles, impul-
só campañas para erradicar la basura en los mercados, arborizar las calles y 
reeducar a la población sobre el manejo de residuos: “la basura no puede ser un 
ingrediente que vaya al río”. Desde la docencia, involucró a sus estudiantes en la 
limpieza de las orillas, el reciclaje y la creación de canciones para sensibilizar a sus 
comunidades sobre la herencia ambiental. Convencida de que “los adultos somos 
los más contaminantes”, insiste en que es necesario reeducarse y que más muje-
res asuman el gobierno para garantizar una gestión pertinente con visión de 
futuro: “los niños quieren una herencia de un medio ambiente sano y saludable”.

“Las niñas de ayer, que viajaban en Pequebus para ir al colegio, hoy 
son profesionales competentes: la educación ambiental transforma 

destinos.”

https://ayni.org.bo/
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DESARROLLO DE CAPACIDADES

Nardy Velasco Vargas
PRESIDENTA DE LA CENTRAL INDÍGENA 
CICHAR (ROBORÉ, BOLIVIA)

Nardy Velasco lidera en el corazón de la Chiquitanía un proceso de organización 
comunitaria que ha devuelto fuerza y esperanza a 16 comunidades. Y es que, en Ro-
boré han actualizado sus normas propias, formado cuadrillas de bomberas comu-
nales y han levantado viveros colectivos, que este año producirán 20.000 plantines 
nativos para la reforestación. La creación de bosques pedagógicos ha permitido 
involucrar a niños y niñas en la defensa de la biodiversidad, mientras las “defen-
soras ambientales” se forman como lideresas que, en palabras de Nardy, “no 
tengan miedo a nada”. Bajo su impulso, las comunidades han impulsado empren-
dimientos basados en los recursos del bosque (aceites, harinas, medicina na-
tural…), avanzando hacia una producción agroecológica reconocida con sellos 
oficiales. Firme frente al extractivismo, defiende que sin agua y sin bosque no hay 
vida, y anima a las mujeres indígenas y rurales a creer en su propia fuerza: “el poder 
de los sueños se transforma en energía imparable cuando confías en ti misma”.

“La biodiversidad es la biblioteca de la vida y cada especie es un libro 
que no podemos permitirnos perder”

https://www.facebook.com/p/Central-Ind%C3%ADgena-Chiquitana-Amanecer-Robor%C3%A9-Cichar-100064779728526/?locale=es_LA
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DESARROLLO DE CAPACIDADES

Bethsaida Ticlla Copa
SUBALCALDESA DEL DISTRITO 
SAN JUAN DEL POTRERO (VALLES 
CRUCEÑOS, BOLIVIA)

Emilia Vargas Zeballos
CONCEJALA DEL MUNICIPIO DE COMARAPA 
(VALLES CRUCEÑOS, BOLIVIA)

Desde las cabeceras del Parque Amboró, Bethsaida lidera procesos comunitarios 
en cinco comunidades agrícolas y ganaderas de su distrito. Frente al impacto de 
los envases de agroquímicos abandonados en ríos y sequías recurrentes, impulsan 
campañas de concienciación y la instalación de contenedores para una recolec-
ción adecuada. También destaca los convenios con organizaciones para conser-
var las nacientes de agua: “la población rural que tiene tierras en esas zonas se 
compromete a no cultivar ni dejar entrar ganado durante cinco años, y a cambio 
recibe incentivos como alambre o cintas de riego”, lo que garantiza el abasteci-
miento tanto para riego como para consumo humano. Los resultados ya son visi-
bles —menos escasez y más confianza comunitaria—, aunque persisten desafíos 
como ampliar recursos, asegurar el compromiso a largo plazo y fortalecer el 
apoyo técnico.

“La comunidad responde cuando ve resultados, y hoy ya no sufrimos 
la misma escasez de agua de antes”

Emilia Vargas trae su experiencia desde la comunidad de Siberia, donde impulsa 
la conservación de los bosques y las fuentes de agua bajo gestión comunita-
ria. Explica que, gracias al acompañamiento de organizaciones como ICO, su co-
munidad ha logrado reforestar plantines y proteger nacientes de agua que hoy 
abastecen no solo a su distrito, sino también a comunidades vecinas. “Antes nos 
peleábamos porque el agua no alcanzaba; ahora, con la reforestación y el cuidado 
del bosque, incluso nos sobra”, afirma. 

Su apuesta actual son los captadores de niebla, que transforman la humedad de 
la montaña en agua potable limpia y dulce, una alternativa que asegura produc-
ción agrícola, permanencia de las familias en el territorio y un futuro para la niñez 
rural.

“El agua no sólo se capta, se cuida. Y ese cuidado nace en 
comunidad”





Compromisos: nos organizamos para avanzar

ACCIONES LOCALES

MODERA 
Anabel Tapia 
Alejandro
Técnica especialista en 
género del CENTRO 
AYNI (Bolivia)

Elizabeth Peredo 
Beltrán
Psicóloga social, 
especialista en cambio 
climático (Bolivia)

Fabiola Marisol 
Sullca Huaranca
Ingeniera Ambiental 
indígena - Red Pazinde 
(Bolivia)

ESTRATEGIAS EN RED PARA LA 
INCIDENCIA POLÍTICA

AGUA

Doris Chacón Lira
Portavoz de OMIOCHC 
(Bolivia) 

Milena Rossi Martínez
Mburuvicha de Educación 
de la APG Nacional 
(Bolivia)

BOSQUE

María Chore Oliz
Presidenta de la 
Organización de Mujeres 
Indígenas Monkox de 
Lomerío (Bolivia) 

Olinfa Soto Cachari
Mburuvicha de Género 
de Educación de la APG 
Nacional (Bolivia)

PRODUCCIÓN SOSTENIBLE

Claudia Acarapi 
Mamani
Presidenta de la 
plataforma municipal de 
mujeres UMCEP (Bolivia) 

Neysa Ángel Yabeta
Vicepresidenta de la 
Organización Indígena 
de Mujeres Yuracaré Río 
Chapare (Bolivia)

GESTIÓN DE RESIDUOS

Zulya Dogirama Dequía
Representante de las 
mujeres indígenas de 
Juradó (Colombia)

Arminda Victoria 
Cruz Cusi
Presidenta de una 
asociación de lecheras 
y engorde de ganado 
(Bolivia)

Zoila Monasterio 
Paredes
Comunicación y 
relaciones internacional  
de la CNAMIB (Bolivia)

JUSTICIA AMBIENTAL

Janet Reategui 
Rivadeneyra
Consejera Regional de 
Loreto (Perú) 

Magdalena Machaca 
Mendieta
Directora de ABA-
Ayacucho (Perú)
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ACCIONES LOCALES

Elizabeth Peredo Beltrán
PSICÓLOGA SOCIAL, ESPECIALISTA EN 
CAMBIO CLIMÁTICO (BOLIVIA)

Fabiola Marisol Sullca Huaranca
INGENIERA AMBIENTAL INDÍGENA - RED 
PAZINDE (BOLIVIA)

Esta especialista en cambio climático hace un reconocimiento profundo al tra-
bajo de las mujeres indígenas, quienes llevan a la práctica todo lo que desde la 
teoría se plantea sobre sostenibilidad. Recuerda las palabras de Isabel Ortega, lide-
resa boliviana, quien solía decir que “todas las personas en el mundo deberíamos 
despertar nuestro corazón indígena”, un llamado que hoy se vuelve más urgente 
frente a la devastación climática y la pérdida de memoria planetaria. Desde el eco-
feminismo, Elizabeth destaca la noción de cuerpo-territorio y la importancia de 
recuperar la emocionalidad en la relación con la naturaleza, frente a “un siste-
ma capitalista que mercantiliza el agua, los bosques y la vida misma”.

La ponente subraya que las comunidades indígenas encarnan valores que la ciencia 
recién empieza a reconocer: “la defensa de los bienes comunes, el cuidado de la 
biodiversidad y los sistemas de reciprocidad”. Frente a modelos extractivistas y a 
la llamada “economía verde” que pretende poner precio a los ciclos naturales, remar-
ca que “ustedes están creando sistemas de valor alternativos que sostienen la vida”. 

“Ustedes, las mujeres indígenas, ya lo están haciendo desde el corazón, 
desde sus propias prácticas”

Fabiola plantea que los incendios, sequías, inundaciones y vientos huracanados no 
sólo dañan los ecosistemas: también dejan miedo, tristeza e impotencia, que 
frecuentemente las mujeres callan “porque debemos mostrarnos fuertes”. Relata 
cómo niñas y niños guaraníes temen la lluvia tras haber perdido sus casas, o cómo 
ella misma quedó con miedo al viento después de un temporal. 

Recuerda que el cuerpo recupera la conexión con la tierra y “se enraiza”, cuando vuel-
ve a un gesto ancestralmente aprendido (como cosechar patatas). Por eso propone 
transitar hacia un modelo emocional-ambiental que reconozca el cuerpo-terri-
torio: reconectar con saberes ancestrales, hablar con los hijos e hijas sobre lo que 
sienten, crear ollas comunes de escucha, círculos de mujeres y “teatros de emocio-
nes”, incluir bienestar psicoemocional en proyectos (ecoterapias, caminatas verdes, 
huertos), y visibilizar que un entorno sano también produce seguridad, alegría e 
identidad. Su invitación es clara ante las amenazas y la persecución a defensoras: 
construir comunidad para canalizar el dolor y convertirlo en acción. 

“Además de la crisis climática, vivimos una crisis emocional: hay 
que aprender a nombrar lo que sentimos para poder cuidarnos y 

cuidar la tierra”

https://centroayni.org/index.php/quienes-somos/
https://redpazinde.org/
https://redpazinde.org/
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ESTRATEGIAS EN RED PARA LA INCIDENCIA POLÍTICA

Todas las participantes indígenas y rurales de la III Cumbre se dividen en cinco grupos para reflexionar colectivamente sobre los siguientes temas:

Agua: gestión y adaptación de recursos hídricos

Bosques: ecosistemas terrestres

Producción sostenible: emprendimientos e iniciativas verdes

Gestión de residuos: reciclaje y economía circular

Justicia ambiental: participación y acceso a información ambiental

El objetivo de las reflexiones es identificar la forma en la que llevar a la práctica y en los distintos territorios compromisos concretos. En las próximas páginas se comparten 
las conclusiones principales de cada grupo.
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Milena Rossi Martínez
MBURUVICHA DE EDUCACIÓN DE LA 
APG NACIONAL (BOLIVIA)

Doris Chacón Lira
PORTAVOZ DE OMIOCHC (BOLIVIA)

ESTRATEGIAS EN RED PARA LA INCIDENCIA POLÍTICA

AGUA: GESTIÓN Y ADAPTACIÓN DE RECURSOS HÍDRICOS

REPRESENTAN AL GRUPO 

Se habla sobre la urgencia de fortalecer la gestión y la adaptación de los recursos hídricos desde las comunidades. y se subraya que las leyes existentes no bastan, si no 
se traducen en prácticas vivas en los territorios: “si no nace de nosotras, no vamos a poder avanzar”.

Entre las propuestas de este grupo, destacan el trabajo articulado con el Estado en todos sus niveles, la unidad de las comunidades para desarrollar estrategias conjuntas 
y el cuidado de las fuentes de agua pensando en las generaciones futuras. También plantean la necesidad de realizar un análisis integral de los recursos hídricos, reco-
nocer legalmente los reservorios y defender el agua como un derecho fundamental frente a los intentos de privatización.

El grupo insiste en revalorizar las economías indígenas y las formas ancestrales de vida en torno al agua, así como en incidir en el sistema educativo para que la ense-
ñanza del cuidado de la naturaleza sea parte estructural de la formación de niñas y niños. 

“El agua es la base de la vida y de toda relación con la tierra”

https://www.facebook.com/OMIOCHC/
https://www.facebook.com/apg.nacional.nacion.guarani/
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El grupo destaca la necesidad de fortalecer la participación política de mujeres y jóvenes en los espacios de toma de decisiones. Proponen incidir en la formulación de 
leyes y políticas públicas sobre la gestión forestal y exigir el cumplimiento de las normativas existentes, que con frecuencia “se quedan en el papel”. Igualmente, reivin-
dican la fiscalización comunitaria como un mecanismo para conservar los bosques y garantizar que las decisiones no se tomen “desde arriba”, sin consultar a los pueblos 
indígenas. También destacan la importancia de involucrar a las familias en todas las acciones que favorezcan la gestión sostenible de los ecosistemas.

Su mensaje central es claro: la organización comunitaria es la base de la defensa territorial y la única forma de evitar que se impongan intereses externos sobre la vida 
de los pueblos y sus bosques.

“Las organizaciones grandes firman sus acuerdos y, antes de darnos cuenta, ya están deforestando nuestros bosques”

Olinfa Soto Cachari
MBURUVICHA DE GÉNERO DE 
EDUCACIÓN DE LA APG NACIONAL 
(BOLIVIA)

María Chore Oliz
PRESIDENTA DE LA ORGANIZACIÓN 
DE MUJERES INDÍGENAS MONKOX DE 
LOMERÍO (BOLIVIA)

ESTRATEGIAS EN RED PARA LA INCIDENCIA POLÍTICA

BOSQUES: ECOSISTEMAS TERRESTRES

REPRESENTAN AL GRUPO 

https://www.facebook.com/apg.nacional.nacion.guarani/
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Este equipo plantea estrategias para fortalecer los emprendimientos ecosostenibles e iniciativas verdes, enfatizando la necesidad de eliminar intermediarios y promover 
la comercialización directa entre productores y consumidores. Proponen generar políticas públicas que garanticen espacios de venta justa, presupuestos específicos 
para proyectos liderados por mujeres y la participación obligatoria de una representante en los espacios de decisión territorial. 

Asimismo, se propone la articulación entre los sectores público, privado y comunitario para consolidar economías locales sostenibles y con identidad. Defienden la 
capacitación permanente, tanto en producción agroecológica como en consumo responsable, incorporando estos valores en la educación formal para “crear conciencia y 
dar valor a los productos ecosostenibles”.

“La sostenibilidad no sólo se siembra en la tierra, también en las redes de apoyo y en la confianza entre mujeres”

Neysa Ángel Yabeta
VICEPRESIDENTA DE LA ORGANIZACIÓN 
INDÍGENA DE MUJERES YURACARÉ RÍO 
CHAPARE (BOLIVIA)

Claudia Acarapi Mamani
PRESIDENTA DE LA PLATAFORMA 
MUNICIPAL DE MUJERES UMCEP 
(BOLIVIA) 

ESTRATEGIAS EN RED PARA LA INCIDENCIA POLÍTICA

PRODUCCIÓN SOSTENIBLE: EMPRENDIMIENTOS E INICIATIVAS VERDES

REPRESENTAN AL GRUPO 

https://ico-bo.org/
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Entre sus estrategias, el grupo propone concienciar ambientalmente a las familias, con enfoque intercultural y comunitario; desarrollar campañas de reciclaje y restau-
ración; y establecer convenios con empresas y microempresas locales para asegurar procesos adecuados de recolección y transformación. También plantean promover 
políticas y normativas hacia un modelo de “plástico cero”, inspiradas en experiencias locales.

Finalmente, defienden impulsar plantas transformadoras de residuos sólidos comunitarios que generen empleo y fomenten una economía circular inclusiva. Estas 
plantas permitirían que lo reciclado tenga un destino útil y que los beneficios retornen a las propias comunidades, involucrando a mujeres, jóvenes y niños y niñas en 
prácticas de cuidado. 

“No todas pensamos igual, pero el mismo problema nos une: la defensa de la casa común”

Arminda Victoria 
Cruz Cusi
PRESIDENTA DE UNA 
ASOCIACIÓN DE 
LECHERAS Y ENGORDE 
DE GANADO (BOLIVIA)

Zoila Monasterio 
Paredes
COMUNICACIÓN 
Y RELACIONES 
INTERNACIONAL DE 
LA CNAMIB (BOLIVIA)

Zulya Dogirama 
Dequía
REPRESENTANTE 
DE LAS MUJERES 
INDÍGENAS DE JURADÓ 
(COLOMBIA)

ESTRATEGIAS EN RED PARA LA INCIDENCIA POLÍTICA

GESTIÓN DE RESIDUOS: RECICLAJE Y ECONOMÍA CIRCULAR

REPRESENTAN AL GRUPO 

https://www.facebook.com/cnamib2/
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ACCIONES LOCALES

Para abordar la justicia climática, el grupo propone fortalecer la participación de las mujeres indígenas en la defensa de los derechos ambientales y en el acceso a la 
información. Entre sus estrategias destaca la creación de una plataforma virtual, liderada por mujeres, para compartir avances, articular redes y visibilizar logros legales 
—como el reconocimiento del río Marañón, en Perú, como sujeto de derecho—.

Plantean la sistematización y difusión de buenas prácticas y la creación de un centro de investigación con base en mujeres indígenas, que reconozca el valor de sus 
conocimientos y experiencias como aportes científicos y culturales. Los encuentros presenciales se conciben como espacios de intercambio necesarios en los que sanar 
colectivamente y dar continuidad a las políticas ambientales. Su mensaje final es una invitación a sostener los compromisos más allá de los cambios de gobierno.

“Las políticas públicas deben perdurar sin que cada autoridad borre con el codo lo que la anterior escribió con la mano”

Magdalena Machaca Mendieta
DIRECTORA DE ABA-AYACUCHO 
(PERÚ)

Janet Reategui Rivadeneyra
CONSEJERA REGIONAL DE LORETO 
(IQUITOS, PERÚ)

ESTRATEGIAS EN RED PARA LA INCIDENCIA POLÍTICA

JUSTICIA AMBIENTAL: PARTICIPACIÓN Y ACCESO A INFORMACIÓN AMBIENTAL

REPRESENTAN AL GRUPO 

https://abaayacucho.org/inicio
https://www.fao.org/family-farming/detail/es/c/320302/
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Conclusiones

La III Cumbre Internacional de Mujeres Indígenas es más que un encuentro: es 
una siembra colectiva. En continuidad con los compromisos de la II Cumbre de 
Cusco, este espacio reafirma que las mujeres indígenas son las guardianas de la 
vida, del agua, de las semillas y de los territorios. Durante cuatro días, se entrelazan 
voces que, desde distintas geografías, coinciden en una certeza común: “sin muje-
res indígenas no hay futuro, y con ellas otro mundo ya está floreciendo”, como 
recuerda June Gallastegui, cooperante de Zabalketa en la Chiquitanía boliviana, en 
el cierre del tercer día.

A lo largo del evento, las participantes comparten experiencias, diagnósticos y pro-
puestas que van desde la defensa del agua y los bosques hasta la gestión de resi-
duos, la producción sostenible y la justicia ambiental. Hablan desde la raíz, desde 
la práctica cotidiana que sostiene la vida, y recuerdan que la incidencia política 
solo tiene sentido si se ancla en los territorios y en los cuerpos que los habi-
tan. En cada debate resuena la urgencia de fortalecer los liderazgos de mujeres y 
jóvenes y de exigir el cumplimiento de leyes que protejan la naturaleza y a quienes 
la defienden.

Esta Cumbre también es un ejercicio de presencia y de cuidado. Cada día está 
atravesado por gestos que, más que acompañar, definen el sentido profundo del 
encuentro: un ejercicio de respiración compartida para habitar el cuerpo y la tierra; 
un taller sobre salud; comidas, risas y paseos que recuerdan que la vida se defiende 
también celebrándola. Se prueban productos de las compañeras productoras, se 
comparten idiomas, cantos, lágrimas y vino traído desde los territorios. Y cuando 
una mujer se quiebra al recordar los incendios o la sequía que arrasó su comuni-
dad, las demás la sostienen con silencio, con palabras, con un aplauso largo.

En esos momentos, la crisis climática deja de ser una abstracción global para con-
vertirse en un cuerpo colectivo que siente, respira y actúa. Como expresa Fabiola 
Sullca, ingeniera ambiental indígena, “además de la crisis climática, vivimos una cri-
sis emocional: hay que aprender a nombrar lo que sentimos para poder cuidarnos 
y cuidar la tierra”. Esa mirada se repite una y otra vez. Y es que, la sostenibilidad no 

se mide solo en indicadores, sino en vínculos; en cómo nos acompañamos para 
seguir defendiendo la vida, aun cuando el agotamiento o el miedo nos invaden.

El Pacto Verde, firmado por todas las participantes al cierre de la Cumbre, simboli-
za ese compromiso compartido: no un documento, sino una promesa viva de con-
tinuidad. Como subraya Norma Don Juan Pérez, del Foro Internacional de Mujeres 
Indígenas, “no queremos que sea solo una cumbre más”. Cada firma, cada nombre, 
es una declaración de responsabilidad mutua: actuar desde los territorios, tejer 
redes regionales, exigir coherencia a los gobiernos e instituciones, y seguir for-
taleciendo el liderazgo de las mujeres indígenas en la gobernanza ambiental.

Las conclusiones no se reducen a un listado de acuerdos. Son una apuesta por 
otra forma de hacer política: una política que respira, que escucha, que abraza. La 
sabiduría ancestral se reconoce como brújula del futuro: no como una vuelta 
al pasado, sino como una fuente de respuestas frente a la crisis actual. Como 
recuerda Norma, “no es produciendo dinero como voy a lograr el buen vivir: el dine-
ro es un medio, no un fin”. El buen vivir se sostiene en la reciprocidad, en la comu-
nidad y en el respeto a los ritmos de la naturaleza.

La III Cumbre cierra con un gesto que condensa todo lo vivido: las mujeres se dan 
la mano, formando un gran tejido humano. Resuena entonces un recordatorio cla-
ve desde la organización: “este Pacto Verde es vuestro pacto; nosotras solo somos 
herramientas para hacerlo posible”. En ese instante, todas las filas se unen, todas 
las manos se enlazan, y la metáfora se hace cuerpo: tejidas entre sí, las mujeres 
indígenas marcan el pulso de una esperanza que sigue latiendo.

Esta Cumbre deja un antes y un después. Lo sembrado aquí sigue creciendo en los 
ríos, los bosques, las comunidades y los corazones. Las mujeres indígenas no solo 
resisten: proponen, crean y cuidan. Su liderazgo no es un adorno, sino una con-
dición indispensable para el buen vivir de los pueblos y para el futuro del planeta 
que compartimos.





Pacto verde de mujeres indígenas
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El cierre de la III Cumbre culmina con la lectura y firma colectiva del Pacto Verde, 
un compromiso vivo que da continuidad a la declaración de Cusco (2022) y reafir-
ma la construcción de un movimiento de mujeres indígenas rurales que defienden 
la vida. Este documento recoge los aprendizajes y acuerdos de los cuatro días de 
encuentro. Su firma simboliza la fuerza del tejido construido entre mujeres de dis-
tintos territorios que, desde la memoria ancestral, impulsan un futuro sostenible y 
justo para todos los pueblos.

A continuación se comparte el Pacto Verde:

De la Cumbre de Cusco en 2022 y su declaración a la Cumbre de Santa Cruz en 2025, 
hemos construido un movimiento de mujeres indígenas rurales que defiende la vida. 
Hoy reafirmamos nuestro Pacto Verde, nutrido por las experiencias, voces y compro-
misos que han florecido en esta III Cumbre Internacional.

A continuación, los testimonios compartidos nos recuerdan que nuestros 5 caminos 
hacia el 2030 ya están en marcha:

	» Guardianas del Agua: Desde las montañas andinas hasta la Amazonía, y de tan-
tas regiones hermanas, aprendimos que cada gota cuidada es un acto de justicia. 
Las experiencias de nuestros territorios y la defensa de las fuentes de agua frente 
a agroquímicos nos muestran que la innovación y la organización comunitaria 
garantizan agua y esperanza para las generaciones futuras. Por todo ello, nos 
comprometemos a defender el agua como bien común, resistiendo su privati-
zación, liderar sistemas comunitarios de gestión hídrica con participación de 
mujeres, implementar tecnologías ancestrales para captación y conservación 
del agua, y proteger cuencas y humedales frente a amenazas extractivistas.

	» Defensoras de los Bosques: Las mujeres bomberas y guardianas del bosque 
nos recordaron que resistir los incendios y la deforestación es también abra-
zar el fuego con valentía. Cada árbol sembrado es un acto de resistencia y de 
amor por la Madre Tierra. En consecuencia, nos comprometemos a detener la 

deforestación mediante vigilancia comunitaria, restaurar ecosistemas con 
especies nativas y saberes ancestrales, fortalecer la soberanía alimentaria 
con prácticas agroecológicas, y combatir incendios con sistemas de preven-
ción tradicionales.

	» Economías Circulares y Regenerativas: Desde la gestión comunitaria de resi-
duos que se transforman en emprendimientos hasta las ferias productivas que 
fortalecen las economías locales, reafirmamos que nuestros pueblos no solo re-
sisten: crean, innovan y construyen futuro. Por tanto, nos comprometemos a tran-
sitar hacia la agroecología y emprendimientos verdes liderados por mujeres, 
adoptar el principio de basura cero: reducir, reutilizar, reciclar, compostar, 
crear redes de comercio justo y cooperativas de reciclaje, y transformar resi-
duos en oportunidades económicas sostenibles.

	» El territorio como cuerpo vivo y memoria ancestral: Hemos recordado que la 
defensa de los territorios no es solo una acción política o técnica: es un acto pro-
fundamente espiritual. El territorio es más que tierra, es cuerpo vivo; es cultura, es 
historia, es identidad y es futuro. Cada río, cada bosque, cada montaña guarda la 
memoria de nuestras abuelas y la esperanza de nuestras hijas. Por ello, nos com-
prometemos a tomar acción para exigir justicia ambiental y climática.

	» Voces que Transforman Decisiones: Cada relato compartido en esta Cumbre 
confirma que sin las mujeres indígenas no hay futuro. Nuestras voces no son 
adorno: son imprescindibles en las agendas ambientales y sociales. Exigimos 
representación paritaria, políticas públicas con enfoque de género e inter-
culturalidad, y que se cumplan los compromisos internacionales con nues-
tras comunidades. Por ello, nos comprometemos a exigir representación 
paritaria en espacios de decisión ambiental, garantizar el cumplimiento 
del Acuerdo de Escazú y marcos jurídicos ambientales, formar y fortale-
cer defensoras ambientales con capacidades técnicas y jurídicas, y llevar 
nuestras soluciones a espacios globales como las Conferencias de las Par-
tes de las Naciones Unidas (COP).
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En nuestras casas, nos comprometemos a realizar prácticas de consumo responsa-
ble y enseñanza a nuevas generaciones. 

En nuestras comunidades, nos comprometemos a apoyar las Organizaciones de 
mujeres para la gestión ambiental.

En nuestros municipios, nos comprometemos a seguir impulsando la incidencia en 
políticas públicas locales.

En el mundo, nos comprometemos a seguir impulsando la participación en redes 
globales y espacios internacionales.

Hoy declaramos que este Pacto Verde es también espiritual y cultural. Cada ceremo-
nia, cada palabra en nuestras lenguas originarias, cada canto, nos recuerda que de-
fender el territorio es defender la vida, la memoria y el futuro de nuestros pueblos.

Por eso, nos comprometemos a seguir sembrando justicia, cuidando el agua, re-
forestando los bosques, construyendo economías circulares y alzando nuestras 
voces en todos los espacios de decisión.

Nuestro llamado al mundo es claro:

	» Financiamiento para proyectos liderados por mujeres indígenas y rurales.

	» Reconocimiento jurídico de nuestros derechos territoriales.

	» Protección efectiva a las defensoras ambientales.

Que cada palabra pronunciada en esta Cumbre resuene en escuelas, parlamentos 
y comunidades. Que cada semilla sembrada florezca en acciones concretas. Porque 
con nosotras, otro mundo ya está germinando.

¡Que vivan las mujeres indígenas rurales!
¡Que viva la defensa de nuestros territorios!

¡Que viva nuestro Pacto Verde!

https://www.fao.org/family-farming/detail/es/c/320302/
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ENTIDADES Y ENLACES
ABA-Ayacucho. https://abaayacucho.org/inicio

Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo. https://elankidetza.euskadi.eus

Asamblea del Pueblo Guaraní—Educación de la APG Nacional. https://www.facebook.
com/apg.nacional.nacion.guarani/

Asociación civil Ayni. https://ayni.org.bo/

Asociación Cultural Ambiental Idoriño – Mujer Semilla. https://www.universidadperu.
com/empresas/asociacion-cultural-ambiental-ido-r-no-mujer-semilla.php

Asociación HITZEZ. https://hitzez.net

Asociación Indígena Kukamanu. https://www.facebook.com/p/Asociaci%C3%B3n-Ind%-
C3%ADgena-Kukamanu-Uka-del-R%C3%ADo-Amazonas-61560468134779/

Cáritas Cusco. https://caritascusco.org.pe

Cáritas Iquitos. https://vicariatodeiquitos.org/c%C3%A1ritas-iquitos

CEMIG—Central de Mujeres Indígenas Guarayas (CEMIG). https://ibifbolivia.org.bo/noti-
cias/foro-de-mujeres-indigenas-guarayas/

Centro AYNI. https://centroayni.org/

CNAMIB — Confederación Nacional de Mujeres Indígenas de Bolivia. https://www.face-
book.com/cnamib2/?locale=es_LA

Colegio de Biólogos de Santa Cruz. https://www.facebook.com/COLBIOCRUZ/?loca-
le=es_ES

Corporación Microempresas de Colombia. https://microempresas.co/home/

Federación Asociativa Rural Landaola. https://landaola.eus/es/

FIMI — Foro Internacional de Mujeres Indígenas (IIWF). https://www.fimi-iiwf.org

FRM— Foro Rural Mundial. https://www.ruralforum.org

Gobernación de Santa Cruz. https://santacruz.gob.bo/

ICO—Instituto de Capacitación del Oriente. https://ico-bo.org/

NNAJ—Red de Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes de Bolivia. https://www.insta-
gram.com/rednnaj?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=MWRndTdvNmN-
jaXRsZQ%3D%3D

OMIOCH—Org. de Mujeres indígenas Originarias Chiquitanas de Concepción. https://
www.facebook.com/OMIOCHC/

Organización Bartolina Sisa. https://www.fao.org/family-farming/detail/es/c/320302/

Organización Jóvenes Indígenas y Afrobolivianos en Santa Cruz. https://www.face-
book.com/OrganizacionJIASC/about/?_rdr

ORMICH— Organización Regional de Mujeres Chiquitanas (ORMICH). https://www.face-
book.com/ormichoficial/?locale=es_LA

PLAMEC—Plataforma de Mujeres emprendedoras de Camargo. https://www.fundaciona-
utapo.org/news/plataforma-de-mujeres-emprendedoras-del-municipio-de-camargo/

Plataforma de Cambio Climático de Bolivia. https://cambioclimatico.org.bo/

PROCESO Servicios Educativos. https://procesoservicioseducativos.com.bo/

Red Pazinde. https://redpazinde.org/

RedMujeresNet. https://redmujeres.net/

URKOME. https://www.urkome.eus/

Zabalketa. https://www.zabalketa.org
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